ANDREINA RIVERO MARTINEZ

“Conecto a los mejores candidatos
para potenciar sus posibilidades de
desarrollo haciendo lo que les

apasiona, dentro de la

organizacion.”

Direccidn: Calle Carballino 21,
Alcorcon. Madrid

Edad: 33 Afios

NIE. Y6948268M

M0vil: 651101911

E-mail:
andreinariverom@gmail.com

RECOMENDACIONES

José Luis Merino/ Presidente de
Grupo Merino [joseluis@grupo-
merino.com [ (+58414) 4359386

Herndan Batista/ Asesor de Talento
Humano/herbatz4s@gmail.com/

(+57318) 5806744
Arlys Quintero/Psicéloga/ arlysmoli-
na@gmail.com/(+58414) 4155440

EDUCACION
2018. Auditorias de los Sistemas de Gestion de la Calidad. Fondonorma

2014-2015. International Coaching Certification Training.International Coaching
Certification

2009.Diplomado en Administracién de Recursos Humanos. Universidad Jose Antonio Paez.
2002-2007. Licenciada en Psicologia mencién Clinico. Universidad Arturo Michelena.
RECONOCIMIENTO

2013. BTP Distribuciones, S.A “ BTP otorga el presente reconocimiento por ser considerada
por tus compaiieros como la Colaboradora del Afio.&quot”.

2014. BTP Distribuciones, S.A . Reconocimiento por Great Place To Work como “drea con
las mejores prdcticas”.

EXPERIENCIA
Especialista en Formacién. Grupo Merino, C.A . Julio 2016—Octubre 2018.

Responsable del programa de futuros lideres-trainees. Alianzas estratégicas con los
diferentes institutos de educacién superior nacional e internacional. Evaluacién por
competencias. Benchamarking salarial. Ejecucion de los planes de acogida y formacion
inicial de las nuevas incorporaciones, definiendo fases y coordinando ejecucién de los
mismos. Implementacién del Plan de Formacién Anual. Responsable de las necesidades
formativas. Implementacion de la evaluacién del desempefo. Evaluaciéon de potencial y
deteccidn de talento. Revisién de bandas salariales y esquema de retribucidn flexible.
Sesiones de coaching ejecutivo.

Jefe de Seleccidén de Personal. BTP Distribuciones, S.A. Mayo 2011-Noviembre 2015.

Procesos de Seleccidn de personal a todos los niveles: Criba curricular, entrevistas a
candidatos, preparacién de informes e ingreso. Coordinacidn y realizacién de seguimiento
de procesos de seleccion. Gestion de KPIs y objetivos del equipo de seleccién. Data
actualizada de base de elegibles. Desarrollo de la politica, inclusive bajo normas y
estandares (BASC, 1SO 9001). Recibir, clasificar y tramitar las solicitudes de movimientos
internos. Aplicacién de pruebas psicoldgicas (Profiles International, Thomas International).
Disefio y ejecucion de Assessment Center. Entrevistas de salidas. Automatizacién de
procesos. Elaboracién y seguimiento del presupuesto del drea. Responsables de establecer
alianzas estratégicas con diferentes empresas e institutos de educacién. Captacion
Internacional. Manejo de redes sociales.

Técnico de seleccién. Vigilantes Guacara, C.A. Noviembre 2008- Mayo 2011.
Responsable del area. Personal a cargo.
Asistente de seleccién. Limarca, C.A. Marzo 2003- Noviembre 2008.

Apoyo en la gestion integra del proceso de seleccidn; definicion del puesto y perfil,
identificacion y atraccidn de profesionales, entrevistas personales, pruebas psicotécnicas,
toma de referencias, elaboracién de informes de los candidatos finalistas, defensa de
candidaturas y cierre y seguimiento del proceso. Desarrollo e implementacién de acciones
para la captacién y mantenimiento de una base de datos de talento especializado.

HABILIDADES Y APTITUDES. Seleccién Masiva; Coaching; Automatizaciéon de Procesos;
Busquedas Internacionales; Desarrollo Organizacional; Gestiéon del Talento Humano;
Resolucién de Problemas; Pensamiento Critico; Creatividad; Inteligencia Emocional;
Gestién de personal; Trabajo en Equipo; Orientacién al Servicio; Negociacién.



