Voce realmente sabe

0 que faz um coach?

Novela “O Qutro Lado do Paraiso” distorceu a resposta dessa pergunta

Loraynne Araujo

m cenas divulgadas em me-
ados de feverelino na novela
"0 QOufro Lado do Paralsa®,
a persanagem Laura [Bella
Plera} conseguiu relambrar, par melo
de seselies de coach, dos JDUEDS

Vinicles (Flavio Tolezanl). Esse acon-
tecimentn gerou multa poksmica, tanio
que o Conselho Federal de Psicologla
e Sociedade Latng Americana de
Cogching publicou nofas crificando
3 forma coma 3 12cnica Tol uilizada.
Para entender medar o trabalho
de um caach, o Eﬂ"jiﬂ do Bragl
CONYersou com Andrea LﬂEE. dire-

Community (ICC). Ela & a primelra
braslielra a dar curscs para Certd-
cagdo Internaclonal em Coaching,
dlém e 587 a iniza a participar como
frainer & co-criadara de cursns de
Pos-graduagdo em Coaching Exe-
cutlvo para unlversidade europelas,
coma Derby Liniversity (Relns Unido)
2 [SCTE-IUWLANDEE Business Schoal
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que £0fra na Infancia do seu padrasto

Para comegar, nao era coaching. Era
uma agda de merchandising procuranda
Promaver UMa empresa do segmenta e,
por n3o 52 ateniar ao oficle em &L, comeabay
EImos basieos e profundos.

O cosch nda aborda rawmas, ndo faz
hipnoss & ndc acha que pode resciver
ou descabrr questies mals profundas e
Internas de wm 8T humano. D3 mesma
forma, ele nao esta preparado para ratar
problemas de sadds mental ou fiskea - o5
pro@isslonals de sadde & quem devem ser
procurados pard 6o,

Se ha uma colsa que dedico atengdo
especial nos reinamentos para, cerficagdo
em coaching, & audar o5 meus alunos 3
perceber & respeliar a nha que delimita o
que nas fazemaos (coaching) & o que ndo
fazemas.

2 codching & uma ferramenta poderasa
gue =xlste para ajudar 35 pESE0As 3 52 ior-
narem mehares. 1550 ndo pressupde gue
podem sHuclonar qualquer questaa ou pra-
blema, ate porgue ninguém pode fazer I560.

Mo case do coaching, ob resufiados
dependem exclusivamente do compromis-
50 € aplies que o cliente toma. O coach &
um faclitader Imporianie do processa e,
EMm MUHDE 3506, UMA3 pESEOA Necessaria.
Algumas pessoas falam todo mundo
precisa de um cosch. Eu prefiro dizer indo
munda Merece um codch.

Algumas pessoas falam
todo mundo precisa

de um coach. Eu prefiro
dizer todo mundo
merece um coach

tora Giobal da infermational Coaching

{Ponugal).

O coach a|wda o clients a ser o methar
naqulls que s2 propde. Ele nda faz magiea,
o simples fato de contrata-io ndo te fara uma
pessoa de sucessd. O exito depends das
atitudes gue vood tomar, consclentemente,
em prol daguilo que desefa conguisiar.

Mo processa de coaching, ¢ coach aluda
a ter conscigncla dagqulle gue de fate Impor-
{3 2 alinhar, n3o somente a5 sU3s metas,
mM3s 3 manelra de conguisid-las aos GEWS

valores pessoals.

O coach precisa estar hablitago para
realizar pergunias que 530 Impulslonadoras
04 “poderosas” para que o cilenie encondre
as suas priprias respostas. E ndo somen-
te descobrinds os valores que, oe fato,
nos mobvam (25 quals Nem SEMpre 530
aqueles que 5abemat & percelemos Cons-
clentemante), mas também questonando
hablios, Eejam eles de pensaments ou de
affide, Que nos colpGaram € nos manbem
na situagdo em que estamos, caso ela N
5613 3 UE QUETEMDS.

Preclsamos ter um nivel Se presenca,
atencdo e escuta exiremamente elevados.
Me permiie dizer que e553 & 3 parie mals
desafladora para a makara 4os profissio-
nals que canhega.

O coach também apoda o cllente no
estabeliecimanio e cumprimenio de um
plane de agdo, consistents & congruentes,
em diregdo a0s seus abjetivos & 3 vida
que quer fer.

Andrea Loges € diretora Global da Infernational Coaching Community

Hole em di3, ndo somente camelras,
mas empresas mudam multo rapldamen-
te. Eu |a twe corporagles como clientes
que. em um Intervale Inferlor 3 5 anos,
g tomaram irés empresas diferentes (Ra
mesma drea de atuagdo, mas Com nomes
g l@entidades completamenie Indepen-
dentes). 52 S50 GCOME COM UMa grande
corporagdo, Imagina o que aconbece com o
profissionals gue 58 veem constamtements
desafladas @ provar 3 sU3 qualidade e valar

Ja fal o tempo em gue profisslonaks
conquistavam uma posigia e s “acomoda-
VaIm™ A pari 6o momenio que e acomada,
comega a decalr, em mulios ¢3s0E, NAD
gomenie profisslonalmenie. Temos que
e5tar alertas e preparados a nos adaplar e
mikdar de maneira cangriente.

Dehlo clare que esee fato ndo tem
gue E8r necessarlamente esiressante,
embora multas vezes seja. Tem gue ser
desaflador e motivante, e um coach pode
ajudar nisso.

A5 pEEEDE Viram uma oparunidade e
pofencial. Muka gente focou samente no
potenclal financelro e de negdclo, a malkeda
mEdau apenas o name comerclal da em-
presa e de s2ue cartles de wisha achando
que 550 & suflclente para 5& barmar um bom
coach. Obvlamente ndo &.

“Temos que
estar alertas e
preparados
a nos adaptar
e mudar de
maneira
congruente”

Mdo. O coach precisa ser Lma pessoa
que tenha a capacidads, a3 aptdso e, prin-
clpalmente, 3 humlidade para poder se
desanvalver, esfudar, pratlcar e preparar
para empregar essa técnica.

Ressafin 3 humildade, porque canhegn
centenas de profissionals que terlam po-
fencial e cumicula Incrivels para s= bamar
um bom co3ch, Mas por quererem belhar
mals do que seus clentes, [amals teram
EUCEESD, @final iemos gue irabalhar nos
bastidones.

A partir do MOMEN: M que 3 peEsaa,
cogch, achar gue seu nome tem que apa-
recer nas luzes da rbaka, ela [amals sera
uma boa profissianal. Bons coaches sao
reconhecidos peles 5eus clientes e N por
aninclos pagos.
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